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 Приоритетные направления 

 
 МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ 

КАМПАНИИ ДЕТЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ,  
 
 СБОР И АНАЛИТИКА ОТРАСЛЕВОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ, 
 
 СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ИНФОРМАЦИОННОГО ПРОСТРАНСТВА ОТРАСЛИ,  
 
 ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ СЕМИНАРОВ И ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ, 

 
 ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И 

ЛУЧШИХ ПРАКТИК В СФЕРЕ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ, 
 
 ВЫЯВЛЕНИЕ И ТИРАЖИРОВАНИЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 



Ключевые достижения 



Поддержка единых нормативных требований к  
программно-методическому обеспечению 

 
РЕАЛИЗАЦИЯ ЕДИНЫХ ТРЕБОВАНИЙ  ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  НА ОСНОВАНИИ: 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года №209 . 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА 
ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ; 

 

 Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 14 марта 2025 г. N 201. 
ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ 
ОЗДОРОВЛЕНИЯ В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" И 
ФОРМАТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ; 

 

 Письма ФГБОУ ДО «Федеральный центр дополнительного образования и организации 
отдыха и оздоровления детей». МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ; 

 

 Письма Министерства Просвещения Российской Федерации от 26 марта 2025 года. 
СООТВЕТСТВИЕ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ ВОЖАТЫХ, 
РЕКОМЕНДОВАННЫМ СТРУКТУРЕ И   СОДЕРЖАНИЮ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ ВОЖАТЫХ  

 
 



Актуальные форматы и принципы методического  
сопровождения реализации программ детского отдыха 

 Регулярный формат 

 

 Информирование 

 

 Анализ 

 

 Консультирование 

 

 Плановые выезды 

сотрудничество 

партнерство 

сотворчество 



Реализация воспитательных программ в организациях  
отдыха детей и их оздоровления 

Блоки «Мир», «Человек», «Россия». 

Степень представленности в программах  от 50 до 100% от общего количества 
мероприятий блока от общего количества мероприятий Календарного плана 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариативные содержательные модули («Кружки и секции», «Цифровая и 
медиа-среда», «Проектная деятельность», «Экскурсии и походы», «Детская 
дипломатия и международные отношения») 

Степень представленности 87%, исходя из специфики организаций. Четыре 
организации спланировали в программах свои модули: «Память поколений» и  
модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Инвариантные модули («Спортивно-
оздоровительная работа», «Культура России», 
«Психолого-педагогическое сопровождение», «Детское 
самоуправление», «Инклюзивное пространство», 
«Профориентация», «Коллективная социально 
значимая деятельность в «Движении Первых»)  
Степень представленности 100%  в программах 
воспитательной работы 

 

 



Количество и соотношение событий (мероприятий)  
модулей и наличие системы в реализации программы 

 160 мероприятий модулей за этап реализации 
программы в среднем, в каждом лагере 

 

 От 8 до 20 в смену мероприятий и событий, 
реализованных с партнерами 

 

 Организация деятельности вожатского отряда в 
организациях осуществляется следующим 
образом: 

 привлечённый отряд, 

 формат сезонной сборной группы, 

 закреплённый за детским лагерем вожатский 
отряд, знающий специфику и уклад 



Организация и проведение  
региональных конкурсов 

Лучшая программа лагеря дневного пребывания 

Лучшая практика по проведению малых форм досуга 
(занятости) детей 

Лучшие практики в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей 

Конкурс профессионального мастерства вожатых 
«Вожатский маяк» 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучший 
детский лагерь – 2025» 

 



Лучшие практики по итогам региональных конкурсов 

 Программа лагеря дневного пребывания Тульской области – Акатова Елена Дмитриевна, социальный педагог МБОУ 
«Волхонщинская средняя общеобразовательная школа»; 

 Лучшая практика по проведению малых форм досуга (занятости) детей : 

  Иванова Мария Валерьевна, педагог-организатор МБОУ «Городской центр развития и научно-технического творчества детей и 
юношества»  – познавательные малые формы досуга; 

 Холина Татьяна Сергеевна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
МБОУ «ЦО № 7 имени Героя Советского Союза С.Н. Судейского» – спортивно-оздоровительные малые формы досуга; 

 Седова Татьяна Николаевна, педагог-организатор МБОУ ДО «Киреевский подростково-молодежный центр»  – трудовые малые 
формы досуга; 

 Курдюкова Ольга Владимировна , педагог-организатор  МБОУ ДОД «Дом детского творчества» – художественно-творческие малые 
формы досуга. 

 Лучшая практика в сфере организации отдыха и оздоровления детей Тульской области (проведение профильной смены в 
загородном оздоровительном лагере) – Теселкина Анна Александровна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями МБОУ «Центр образования № 58» ; 

  Лучшая практика в сфере профессионального роста вожатого – Короткова Татьяна Владимировна, советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  МБОУ СОШ № 5  в номинации «наставники в сфере 
воспитания»   

 

 

 

 

 

Центр отдыха «Новая волна» - участник Федерального этапа Всероссийского  конкурса 
«Лучший детский лагерь России – 2025» 



Ресурсный центр способствует развитию 
региональной системы детского отдыха, 
обеспечивая её стабильность, качество и 
безопасность  

Целью деятельности Ресурсного центра на 2026 год 
– является содействие  и организационно-
методическое сопровождение инноваций, 
направленных на позитивные изменения в 
деятельности организаций в направлении по 
организации летнего отдыха детей  

Выводы и перспективы 




