
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

На основе Федеральной программы воспитательной работы 

для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 

от 17.03.2025 (далее - Федеральная программа). 
 

1. Титульный лист. 

Наименование организации (вверху в центре листа) 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Руководитель организации 

Подпись_____________________ 

Приказ № _____ от «__» февраль 2026 г. 

МП 

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

детского оздоровительного лагеря (название лагеря) в центре листа 

Автор программы (авторы): 

______________ _________ 

ФИО      должность 

Тула, 2026 

 

2. Обязательны в программе четыре раздела: общие положения, 

целевой раздел, содержательный раздел, организационный раздел. Не 

допускается смешение структур разных программ, рекомендованных в 

разные годы. 

3. К обязательным разделам приложением обязательны: 

календарный план воспитательной работы (на каждую смену), программа 

воспитательной работы смены (профильной, тематической). 

Рекомендуется: программы психолого-педагогического сопровождения, 

инклюзивные программы, дополнительные общеобразовательные 

программы (общеразвивающие и др.). 

4. Раздел Общие положения и Целевой раздел в целом виде 

берётся из Федеральной программы. 

5. Содержательный раздел. Из Федеральной программы берётся: 

Основные направления. Описание блоков «Мир», «Россия», «Человек» в 

целом виде.  
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Инвариантные общие содержательные модули, их 7. 

Наименование всех модулей берётся из Федеральной программы. В 

содержании модулей используются формулировки из Федеральной 

программы, а также интегрируется работа конкретного детского лагеря. 

Вариативные содержательные модули. Наименование модулей 

может быть из Федеральной программы, но также и конкретного детского 

лагеря. В содержании модулей используются формулировки из 

Федеральной программы, а также интегрируется работа конкретного 

детского лагеря. 

В разделе должны быть описаны уровни воспитательной работы. 

6. Организационный раздел. Обязательно включить в 

содержание раздела: уклад организации (можно включить и описание 

палаточного лагеря-спутника); 

- режим; 

- описание корпоративной культуры; 

 -ценности, традиции, ритуалы лагеря; 

- символическое пространство лагеря;  

-описание этапов реализации Программы;  

-методики анализа реализации Программы;  

-партнерское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями;  

-взаимодействия с родительским сообществом;  

-кадровое обеспечение;  

-методическое обеспечение;  

-материально-техническое обеспечение реализации Программы. 
 

Требования к структуре плана на каждую смену 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

_________________________________________________- 

(на _№__ смену ( даты смены) 

Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной работы 

проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания. 

№ 

п/п 

Дата Мероприятия Уровень (общелагерный, 

межотрядный, групповой, 

отрядный) 

Блок/модуль 
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Требования к оформлению программы 

ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СМЕНЫ 

(ПРОФИЛЬНОЙ, ТЕМАТИЧЕСКОЙ) 

(на _№__ смену ( даты смены) 

- Титульный лист (учредитель, наименование учреждения (при 

наличии), название лагеря , название программы, сроки реализации (год, номер 

смены), Ф.И.О., должность автора (авторов) программы, года разработки). 

- Содержание 

- Пояснительная записка (педагогическая идея, актуальность (для 

лагеря, для подростка и др.), новизна, понятийный аппарат; краткая 

характеристика участников программы). 

- Целевой блок. Цели, задачи, ожидаемые результаты, социальная 

значимость. 

- Критерии и методы оценки результативности программы (уровень 

достижения, уровень удовлетворенности, качество организуемой деятельности 

и т.д.). 

- Содержание и средства реализации программы (логика развития  по 

этапам программы, содержание каждого этапа и механизмы реализации, 

описание модели игрового взаимодействия, системы мотивации и 

стимулирования, механизмы взаимодействия детских объединений и т.д.). 

- Кадровое обеспечение программы. 

- Информационно-методическое обеспечение программы. 

- Условия реализации. Особенности материально-технического 

обеспечения программы. 

- Список использованных источников (литература и Интернет-ресурсы). 

- Приложение (отрядные план-сетки, режим дня, сценарии, методики, 

диагностика и др.) 

 

 


