
Индивидуальный план работы наставника с молодым специалистом
на период с 01.03.2025 по 01.03.2026

Наставник – Рыбакина Елена Александровна, методист.
Наставляемый – Михайленко Екатерина Юрьевна, педагог

дополнительного образования.

Цель: оказание методической помощи молодому специалисту в его
профессиональном становлении.

Задачи:
 повышение профессионального уровня наставляемого с учетом

потребностей, затруднений, достижений;
 содействие развитию способности у наставляемого самостоятельно и

качественно выполнять возложенные на него обязанности по
занимаемой должности;

 оказание методической помощи по овладению новыми формами,
методами и приемами обучения и воспитания обучающихся;

 повышение продуктивности работы педагога и результативности
образовательной деятельности;

 отслеживание динамики развития профессиональной деятельности
наставляемого.

Формы наставничества:

 наставничество «один на один» - происходит взаимодействие между
более опытным специалистом и молодым педагогом в течение
определенного периода времени;

 ситуационное наставничество – заключается в оказании наставником
необходимой консультационной поддержки и помощи в случае, когда
наставляемый нуждается в ней.

Мероприятия
по планированию, организации и содержанию деятельности

№ п/п Мероприятие Срок
1 этап - подготовительный

1.1 Беседа, направленная на выявление
проблемных зон в работе наставляемого.
Методическая консультация

Март 2025

1.3 Анкетирование по выявлению
профессиональных дефицитов
наставляемого

Март 2025



1.4 Составление плана работы с
наставляемым

Март 2025

2 этап - основной
2.1 Современная разработка планов-

конспектов для занятий
Апрель 2025

2.2 Консультационная адресная помощь в
формировании групп на новый учебный
год

Май 2025

2.3 Консультационная адресная помощь и
методические рекомендации при
разработке дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих
программ: «Мир творчества», «Творчество
без границ»

Май 2025 – Август
2025

2.4 Консультационная адресная помощь в
подготовке массовых мероприятий с
обучающимися профильного лагеря
«Зеленый мир»

Июнь 2025

2.5 Консультационная адресная помощь и
методические рекомендации при
разработке интерактивных занятий в
рамках реализации регионального проекта
«Каникулы-онлайн»

В каникулярный
период

2.6 Консультационная адресная помощь и
методические рекомендации при
разработке массовых мероприятий для
обучающихся детских объединений

В течение учебного
года

2.7 Консультационная адресная помощь с
целью представления педагога на
конкурсы профессионального мастерства

В течение учебного
года

2.8 Консультационная адресная помощь для
осуществления участия обучающихся
детских объединений в конкурсных
мероприятиях различного уровня

В течение учебного
года

2.9 Изучение, обобщение и распространение
положительного опыта

В течение учебного
года

2.10 Взаимопосещение занятий и их
последующий анализ

В течение учебного
года

2.11 Консультационная адресная помощь с
целью создания авторских разработок
педагога

В течение учебного
года

2.12 Консультационная адресная помощь с
целью подготовки педагога к
транслированию результативного

В течение учебного
года



практического опыта профессиональной
деятельности

2.13 Консультационная адресная помощь с
целью подготовки педагога к аттестации
на первую квалификационную категорию

В течение учебного
года

3 этап – аналитико-обобщающий
3.1 Осуществление мониторинга успешности

реализации индивидуальной
образовательной траектории
наставляемого

Февраль 2026

3.2 Диагностика достижений, оценка
личностно-профессиональных изменений
наставляемого ресурсов педагога в
педагогическом контексте ОУ

Февраль 2026

3.3 Рефлексивный анализ эффективности
наставнической деятельности

Март 2026

Методист ГОУ ДО ТО «ЦДОД»_______________________ Е.А. Рыбакина


